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Processo de Selecao Publica Simplificada de profissionais para atuacdo na formacéao de agentes do sistema i ivo/protetivo dos icipios de
Luziania e Cidade Ocidental — GO.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, por meio da Pré-Reitoria de Extens&o e da Comissédo do Projeto “Multiplicar a Protegdo: Formagéo para Agentes do Sistema Socioeducativo/Protetivo dos
Municipios de Luziania e Cidade Ocidental — GO”, no exercicio de suas atribuicées e competéncias, considerando o Termo de Execucdo Descentralizado n® 02, de 05 de novembro de 2018, celebrado entre o IFG e o Ministério da
Justica, a ser executado em parceria com o Ministério da Cidadania/SENAPRED, torma pblica a selegdo de profissionais que poderdo atuar na agéo de extensdo: MULTIPLICAR A PROTEGAO: FORMAGAO PARA AGENTES
DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PROTETIVO DOS MUNICIPIOS DE LUZIANIA E CIDADE OCIDENTAL-GO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo de Seleg¢do Publica Simplificada destina-se a sele¢ao de profissionais, integrantes ou ndo integrantes do quadro de servidores do IFG, que poderdo atuar como monitores e Formadores/Tutores do
curso destinado & formagéo de agentes, no bojo do Projeto MULTIPLICAR A F'HOTE(;AO: FORMA(;AO PARA AGENTES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PROTETIVO DOS MUNICIPIOS DE LUZIANIA E CIDADE
OCIDENTAL-GO, direcionado a formagao de agentes de protegéo ao uso de drogas e a violéncia para atuarem junto as familias de adolescentes do sistema socioeducativo ou socioprotetivo, nos municipios de Luziania e
Cidade Ocidental, no estado de Goias.

O objetivo geral do Projeto IFG/SENAPRED ¢ a formag&o de agentes que estejam diretamente envolvidos em seu cotidiano com adolescentes e familias acometidas pelo uso de alcool e drogas. Espera-se que os agentes sejam
liderangas capazes de atuar junto as familias com adolescentes do sistema socioeducativo ou socioprotetivo, oferecendo acolhida, orientagdo e apoio para a ressocializagdo com vistas a introdugao dos adolescentes no meio
social, de modo a prevenir a dependéncia quimica e a exposicdo a violéncia. Para além disso, busca-se a reintrodugéo do adolescente infrator no nicleo familiar, escolar e até no mundo do trabalho.

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e estard a cargo da Comisséo do Projeto IFG/SENAPRED. A esta Comiss&o cabera a responsabilidade de coordenar o processo de selegdo e divulgar as informagoes

necessarias.
1.2 Os servidores do IFG poderdo participar das atividades deste Edital, desde que n&o haja prejuizo a sua carga horaria regular.
1.3 As atividades exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos néo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragao ou proventos recebidos.

1.4 Os profissionais estardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagdo dos servigos que serd realizada pela Coordenagao do Projeto, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia,

podendo a contratagdo ser cancelada a qualquer momento, caso a qualidade nao esteja atendendo aos critérios do Programa.

1.5 Os profissionais contratados deverdo ter habilidades para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

A selecao de Monitores do curso destinado a formagdo de agentes do Sistema Socioeducativo e Socioprotetivo sera realizada em duas fases de carater classificatorio, sendo a primeira fase a avaliacdo de experiéncia
profissional e titulos, segundo pontuagao discriminada no item 5.2 deste Edital e a segunda fase consistira em uma entrevista com os 05 (cinco) primeiros classificados para cada vaga. A entrevista tem como objetivo reconhecer
o perfil dos candidatos considerando suas experiéncias anteriores, as expectativas vislumbradas para a execugdo do projeto, o envolvimento com a comunidade local de execugéo do projeto e a disposigéo para trabalhar
colaborativamente na execugéo do projeto.

1. Os profissionais selecionados deverao cumprir com as seguintes atribuigoes:
Ao Bolsista Monitor cabera:

* Apoiar as atividades logisticas que envolvam a realizagdo dos projetos pelos agentes;

Acompanhar todas as atividades relacionadas ao projeto;

Auxiliar os formadores na realizagao das atividades propostas nas disciplinas e na execugao dos projetos;

Participar das reunides de coordenagao convocadas pela equipe gestora do projeto;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas nos projetos acompanhados;

Assinar o registro de frequéncia das atividades do projeto;

Apoiar os agentes na realizagao dos projetos junto as familias selecionadas;

o Realizar outras atividades designadas pela coordenagéo pedagégica do curso.

3. DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

Periodo de Inscrigdo 07/06/2021 a 15/06/2021
Homologagao das Inscri¢oes 17/06/2021
Publicagéo do Resultado da Avaliagéo de Titulos 18/06/2021
Recurso da Avaliacao de Titulos 21/06/2021
Publicagdo do Resultado de Recurso 22/06/2021
Entrevista 23/06/2021 e 24/06/2021
Resultado Final 25/06/2021

4. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS



4.1. Os cargos, temas, nimero de vagas, carga horaria e requisitos minimos estéo distribuidos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS PARA ATIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

i Carga
Cargo/Area Local de Atuagido Vagas L Requisitos Minimos
Horaria
12
Monitor IFG - Campus 10h/ Sao requisitos basicos para o
Luziania com estudante participar dos processos
. semana de selecdo de bolsistas de
atividades externas . S
monitoria: | — Prioritariamente, estar
de acompanhamento (05 horas || regularmente matriculado em um
dos participantes presenciais || curso superior ou técnico de uma

e 05 horas || instituicdo  pdblica  ou  estar
regularmente matriculado em um
curso superior ou técnico de uma
instituicdo  privada; Il — Ter
disponibilidade de vinte horas
semanais para atender as atividades
de monitoria, nos horérios definidos
pela Coordenagao Geral da Agéo de
Extensdao sem prejuizo das suas
atividades académicas regulares no
curso; Il — Nao acumular qualquer
outra modalidade de bolsa ou
atividade remunerada que implique
em contrapartida de cumprimento de
horas de atividades; IV — Ser
aprovado na selegao para monitoria;
V — Ser maior de 18 anos.

de estudo

individual)

4.2. Cada candidato/a podera se inscrever somente para uma (01) vaga.
4.3. Em caso de nao preenchimento das vagas, serao selecionados candidatos com nivel superior de formagao.

4.4. Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado, sera convocado/a candidato/a do cadastro reserva, gerado a partir da lista de candidatos/as aprovados/as e classificados/as no
presente edital.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. A classificagao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Avaliagao de Titulos somado & Pontuag&o obtida na entrevista.
5.2. Para efeitos de classificagdo na Avaliagdo de Titulos serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:

1. Monitor:

Pontuacéo da Avaliagéo de Titulos

Item Descrigcdo Pontos Maximo

Integralizagao de disciplinas do curso realizado. 05 pontos para cada 10 semestres

semestre e 02 (dois)
para fragcées de

semestre

01 ponto para cada 10 semestres

semestre completo de
Participacao em cursos, minicursos, seminarios,
2 trabalho e 0,5 (meio)
coléquios, eventos académicos na &rea do projeto. ~
para fragdes de

semestre
Participagao em projetos de interesse social em 02 (dois) pontos por
3 B ) ) N 12 meses
carater voluntario na érea do projeto. més trabalhado

Participagcao Comprovada em Extensao em Agdes
4 de Extensdo com Teméticas Correlatas ao Tema
ou Publico Alvo do Projeto

05 pontos para cada

projeto concluido 02 projetos

Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:
a) Mais idoso, conforme artigo 27 paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior indice de Integralizacao de disciplinas do curso realizado,

c) Sorteio.

6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscricdo implica o conhecimento e aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato néo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

6.2. As inscricbes sdo gratuitas e serdo realizadas conforme cronograma apresentado no item 3.1., com o envio dos documentos comprobatérios do item 5.2, pelo endereco eletronico: multiplicar.protecao@ifg.edu.br até as
23h59 minutos do dia 15/06/2021.

6.3. Para feito deste Edital, ndo havera cobranga de taxa de inscrigéo.

6.4. A inscricdo consiste na entrega da seguinte documentagao:

Ficha de Inscrigcao, devidamente preenchida, conforme modelos disponiveis para cada fungdo no ANEXO I.

Copia de diplomas/certificados que atendam os requisitos minimos constantes na tabela disposta nos Quadros de Vagas.

Curriculum Lattes de acordo com cada vaga, e Curriculum vitae, nos casos de candidatos a bolsa de monitor.

Comprovantes de atividades ou experiéncia para efeitos de pontuacao dos critérios de acordo com a vaga pretendida.

Ficha de Avaliagéo de Titulos, devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO II.



* Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento de identificagao vélido, previsto na legislagao vigente.
* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional, extemporanea ou com documentag&o incompleta, via procuragéo ou e-mail.
6.6. O candidato que nao apresentar a documentag&o obrigatéria completa ou deixar de apresenta-la no ato da inscrigao nédo sera considerado participante do processo seletivo.
6.7. O/a candidato/a podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se inscreva para mais de uma vaga, somente serd validada a Ultima inscrigao.

6.8. O/a candidato/a é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas na inscrigao deste Processo Seletivo, dispondo o IFG do direito de excluir do processo aquele que nao preencher o formulério de inscrigao de forma correta
e completa.

6.9. Se o/a candidato/a efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada somente a (ltima para fins de selegéo e classificagéo.

6.10. N&o serdo consideradas declaragdes de candidatos/as assinadas por si mesmos para comprovagéo de suas proprias formagoes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada declaragéo de representante da
instituigao onde houve a atuagao profissional.

6.11. Nao sera computado como exercicio de magistério tempo de estéagio ou de monitoria.
6.12. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o/a candidato/a que, em qualquer tempo:
a. Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico.

o

. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

a

. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

e. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

. Nao comprovar, no ato da convocagéo, a documentagao correspondente a prova de titulos.

6.13. Para efeito de aprovagao e classificagao serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 4.1 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. A homologag&o das inscriges, o resultado preliminar, o resultado final e a convocagao para as atividades seréo divulgados na pagina eletronica http://ifg.edu.br/luziania, obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.1.
7.2. Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formuldrio constante no ANEXO lll, conforme cronograma apresentado no item 3.1.

7.3. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera preencher formulario de interposicao de recursos, com a devida argumentacdo, comprovacao e assinatura.

7.4. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

7.5. Seré indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8. DO VINCULO PROFISSIONAL

8.1. O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado nao caracteriza vinculo empregaticio com o IFG ou com a SENAPED e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio,
remuneragao ou proventos recebidos.

8.2. A contratagdo podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipéteses:

a. houver substituigao do profissional ou cancelamento de sua participagéo no Projeto;

=2

forem verificadas irregularidades no exercicio da atribuigéo;

o

. forem constatadas incorregdes nas informagdes cadastrais;

a

. for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo projeto ou acimulo indevido de beneficios;

[

nao cumprimento das atividades exigidas.

©

. DA CONVOCAGAO E REMUNERAGAO

9.1. A convocagéao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato, apés a convocagéo, implicara na imediata chamada do préximo classificado.

9.3. A contratagéo esta condicionada a disponibilizagao financeira, a rigorosa ordem de classificagao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. A convocagao no gera a obrigatoriedade da contratagdo, caso um dos requisitos dispostos no item 10.3 ndo tenha sido atendido, sendo o pagamento condicionado ao exercicio da fungéo para a qual o profissional foi
selecionado.

9.5. A remuneragao pelos servigos efetuados se dara apés a execugao das atividades requeridas.
9.6. Para efeitos de efetivagéo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o/a candidato/a habilitado/a devera entregar na Coordenagéo do Projeto IFG/SENAPRED os seguintes documentos:

a. termo de compromisso (Anexo IV);

=3

copia do RG, CPF e PIS/PASEP;

o

. copia de comprovante de enderego;

a

. copia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero da agéncia e conta corrente);

L

declaragao da chefia imediata e do setor de Recursos Humanos autorizando o servidor a atuar no Projeto IFG/SENAPRED - somente para os servidores publicos (Anexo V).

. declaragéo de que nao esta afastado ou de licenga - somente para os servidores publicos (Anexo VI).

9.7. Os profissionais receberdo a seguinte remuneragdo:

FUNCAO VALOR DA BOLSA

Monitor 04 bolsas de R$ 250,00

9.8. Os profissionais receberao a remuneracao de acordo com a carga horaria definida no item 4.1.
9.9. Em nenhuma hipétese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.
9.10. O pagamento pelos servigos prestados serd realizado de acordo com o repasse financeiro da SENAPRED/Ministério da Cidadania ao IFG.

9.11. Para cada vaga prevista serdo classificados cinco candidatos e apenas o primeiro colocado sera convocado. Os candidatos classificados e nao convocados compordo cadastro de reserva técnica, que poderao
extemporaneamente ser convocados a atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

10. DAS ATIVIDADES

10.1 Os candidatos poderao ser convocados conforme a necessidade do Projeto, no decurso do tempo de validade deste Processo de Selecéo.



10.2. Os horérios, turnos e dias de trabalho ficam a critério da Coordenagao do Projeto IFG/SENAPRED, cabendo ao profissional acatar integralmente essas definicées sob pena de desligamento do Projeto.

10.3. O afastamento do profissional das atividades do Projeto IFG/SENAPRED implica no cancelamento de seu contrato.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Servidores do IFG com Cargos de Diregéo (CD) nao poderdo atuar em nenhuma das atividades previstas neste Edital.

11.2. Servidores do IFG em licenca ou afastamento ndo poderdo concorrer as vagas.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo.

12.2.

A inexatidao ou irregularidade de i

des, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.3. A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagzo dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.
Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido o/a candidato/a que utilizar meio fraudulento.
A implementacéo do projeto esta condicionada ao repasse dos necessarios recursos pela Administragao Superior.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Projeto IFG/SENAPRED e pela Pré-Reitoria de Extens&o.

Goiania, 04 de junho de 2021.

REINALDO DE LIMA REIS JUNIOR DANIEL SILVA BARBOSA
Diretor-Geral Pré-Reitor de Extenséo IFG
Portaria n? 2228/2017 Portaria 1883/2017
IFG — Campus Luziania IFG

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - A
EDITALN® 11 /2021

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — AGAO DE EXTENSAO

Monitor

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Ne CPF: N¢ Identidade: Orgao exp.:

DADOS PROFISSIONAIS

Cargo (se servidor do IFG):

[Campus de Lotacao (se servidor do IFG): Matricula (se servidor ou estudante do IFG):

Formagao: Titulag&o:
FUNCAO : MONITOR

Local de atuacéo: () Campus
ENDERECO

Rua: Ne

Compl.: Bairro: CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

(GO), __de de 2021.

Assinatura do candidato

(via do IFG)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

EDITAL N2 11/2021

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS — AGAO DE EXTENSAO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NUMERO DA INSCRICAO:




Nome:

Fungao pretendida:

N¢ Identidade:

Orgao exp.: N¢ CPF:

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE TITULOS

Responsavel Campus

VAGA PRETENDIDA: MONITOR

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato/a:

RG:

CPF:

PONTUAGCAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuacao Pontuacao
Pretendida Aferida
Item Descricdo Pontos Maximo . .
(Preenchimento|| (Preenchimento
pelo candidato) pela Banca)
05 pontos para
Integralizagao de cada semestre e 10
1 disciplinas do curso 02 (dois) para
X semestres
realizado. fragGes de
semestre
01 ponto para
Participagdo em cursos, cada semestre
minicursos, seminarios, completo de 10
2 coléquios, eventos trabalho e 0,5
semestres
académicos na area do (meio) para
projeto. fracdes de
semestre
Participagao em projetos
. X 02 (dois) pontos
de interesse social em
3 ) ) | por més 12 meses
caréter voluntario na area
. trabalhado
do projeto.
TOTAL DE PONTOS:

Observacéo: A Ficha de Avaliacédo de Titulos devera ser p

(GO), de de 2021.

da coluna de Pontuacéo Aferida que é de p

pelo

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

da banca

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGCAO NA FORMAGAO DE AGENTES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO/PROTETIVO DOS MUNICIPIOS DE LUZIANIA E

CIDADE OCIDENTAL - GO.

Eu, , portador(a) do RG n° , CPF n , inscrito(a) para a fungao de , apresento recurso junto a

Comissao Local de Selegao contra o resultado

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sao:

Para fundamentar essa contestagao, encaminho anexos os seguintes documentos:
(GO), ____de de 2021.

Assinatura do candidato



RECEBIDO em........ Y /...2021.

ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso, Eu, , CPF_, RG_candidato (a) regularmente inscrito (a) na Selecao Publica, EDITAL N° 011

11/2021 — PROEX/IFG/SENAPRED, para atuar como , assumo:

Ter ciéncia de que a contratagao nao gera vinculo empregaticio e esta condicionada a disponibilizagéo financeira, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

Dedicar-me as atividades previstas, conforme as atribui¢ées da fungao.

Participar das reunides e encontros de formacao promovidos pelos Coordenadores do Projeto IFG/SENAPRED, quando convocados.

Que todos os conteldos, graficos, textos, imagens, informagdes, ou outros materiais por mim produzidos fruto deste Edital pertencerdo exclusivamente ao Contratante e serdo incorporados ao acervo do IFG e da
SENAPRED.

(GO),__de___de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO V - AUTORIZAGAO DO SETOR

Autorizo o servidor(a)_, ocupante do cargo de_, com carga horéria semanal de_(h/a), no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, campus. , aprovado no
processo de selegao para atuar como . Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de atuagdo do mesmo neste
Campus/Reitoria.

(GO), de de 2021.

Chefe Imediato

Coordenagéo de Recursos Humanos

ANEXO VI - DECLARAGAO

Eu CPF servidor do 6rgao_, declaro para fins de participagdo deste Processo Seletivo, que néo estou afastado ou de licenca, estando sujeito as




penalidades legais cabiveis.

(GO),_de_de 2021.

Assinatura
Documento assinado eletronicamente por:
= Daniel Silva Barbosa, PRO REITOR EXTENSAO/PROEX - CD2 - REI-PROEX, em 07/06/2021 10:02:11.
= Reinaldo de Lima Reis Junior, DIRETOR GERAL - CD2 - CP-LUZIANI, em 07/06/2021 09:09:05.
Este documento foi emitido pelo SUAP em 31/05/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse ifg.edu & fomeca 0s dados abaixo.
Cédigo Verificador: 168777
Codigo de Autenticacéo: 5a659d268b

Federal de &0, Ciéncia e Te ia de Goias

Rua S&o Bartolomeu, S/N°, Vila Esperanca, LUZIANIA / GO, CEP 72.811-580
(61) 3251-4122 (ramal: 4122), (61) 3251-4118 (ramal: 4118)
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